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Прилог 3.2. Списак свих анкета 

  



На Технолошком факултету Нови Сад се раде следеће анкете: 

1. Анкета оцене наставника 

2. Анкета студената о процени квалитета рада Библиотеке 

3. Aнкетa студената о процени квалитета рада органа управљања и рада стручних 

служби 

4. Анкета о мишљењу дипломираних студената о квалитету студијског програма и 

постигнутим исходима учења 

5. Aнкета о задовољству послодаваца стеченим квалификацијама дипломаца 

 

 

1. Анкета оцене наставника 

Анкета оцене наставника се ради преко студентског сервиса е-студент. Анкета се ради 

посебно за предавања, посебно за вежбе и посебно за ДОН, а садржи следећа питања: 

• Молимо Вас да наведете предмет на који се односи оцена из анкете  

• Молимо Вас да наведете име предметног наставника на кога се односи оцена из 

анкете  

• Наставник редовно одржава предавања (оцена од 5 до 10) 

• Наставник редовно одржава консултације (оцена од 5 до 10) 

• Наставник јасно и разумљиво излаже наставно градиво (оцена од 5 до 10) 

• Наставник је спреман да даје одговоре на постављена питања (оцена од 5 до 10) 

• Наставник подстиче укључивање и учествовање студената при излагању градива 

(оцена од 5 до 10) 

• Наставник креативним излагањем градива подстиче студенте на размишљање о 

могућности примене сазнања (оцена од 5 до 10) 

• Општа оцена наставника (оцена од 5 до 10) 

• Основни недостаци у извођењу наставе на овом предмету 

• Шта би се могло учинити да се побољша квалитет наставе на овом предмету? 

• Оцена литературе - Постоји ли одговарајућа литература? 

• Оцена литературе - Литература је преобимна? 

• Оцена литературе - Материја је изложена разумљиво? 

• Оцена литературе - Изнесите предлоге или примедбе које нису наведене 

• Наведите оно што Вас нисмо питали, а мислите да је важно у извођењу наставног 

процеса 

 

 



2. Анкета студената о процени квалитета рада Библиотеке 

Анкета студената о процени квалитета рада Библиотеке се ради преко Google Forms 

упитника и садржи следећа питања: 

• Изаберите ниво студија које тренутно похађате и студијски програм 

• Понашање особља Библиотеке 

• Рок реализације захтева за услугу 

• Начин извештавања о набавци библиографских јединица 

• Радно време 

• Опрема (доступност компјутерске опреме) 

• Опремљеност Библиотеке (фонд књига) 

• Услови за рад и капацитет студентске читаонице 

• НАПОМЕНА (ако имате предлоге и сугестије, молимо да их упишете) 

 

 

3. Aнкетa студената о процени квалитета рада органа управљања и рада 

стручних служби 

Анкета студената о процени квалитета рада органа управљања и рада стручних служби се 

ради преко Google Forms упитника и садржи следећа питања: 

• Изаберите ниво студија и студијски програм који тренутно похађате 

• Тачност добијених информација 

• Учесталост пружања информација 

• Понашање особља 

• Радно време 

• Организација рада 

• Спремност за промене 

• Рок реализације захтева за услугу: (нпр. издавање потврда на захтев у Студентској 

служби) 

• Тачност података издатих на захтев 

• Цена услуга 

• Увођење електронског сервиса 

• Корисност електронског сервиса и једноставност употребе 

• НАПОМЕНА: Ако имате предлоге и сугестије, молимо да их упишете 

 

 



4. Анкета о мишљењу дипломираних студената о квалитету студијског програма 

и постигнутим исходима учења 

Анкета о мишљењу дипломираних студената о квалитету студијског програма и 

постигнутим исходима учења се ради преко Google Forms упитника и садржи следећа 

питања: 

• Изаберите ниво завршених студија и студијски програм 

• Пол 

• Година рођења 

• Година дипломирања 

• e-mail адреса 

• Оцените ниво теоријских знања стечених током студија на Технолошком факултету 

Нови Сад 

• Оцените ниво практичних знања стечених током студија на Технолошком факултету 

Нови Сад 

• Оцените свој ниво спремности за рад након завршених студија на Технолошком 

факултету Нови Сад 

• Која од следећих реченица најбоље описује оно што сте радили у периоду од ШЕСТ 

МЕСЕЦИ након завршених студија? 

• Да ли сте запослени? 

• Организација у којој сте запослени: (одговорите уколико сте запослени) 

• Радно место: (одговорите уколико сте запослени) 

• Колико времена је прошло од дана дипломирања до налажења првог запослења након 

завршених студија на Технолошком факултету Нови Сад? 

• Наведите назив Вашег првог радног места или позиције: (одговорите уколико сте 

запослени или сте били запослени) 

• Ваш први радни однос засновали сте: (одговорите уколико сте запослени или сте били 

запослени) 

• Нaвeдитe нaзив и aдрeсу oргaнизaциje или кoмпaниje у кojoj стe зaснoвaли први рaдни 

oднoс: (одговорите уколико сте запослени или сте били запослени) 

• Дa ли бистe дoбили свoj први пoсao дa нистe имaли висoкoшкoлску диплoму кojу стe 

стeкли? (одговорите уколико сте запослени или сте били запослени) 

• Зaштo стe oдлучили дa прихвaтитe свoj први пoсao? (одговорите уколико сте 

запослени или сте били запослени) 

• Нa кojи нaчин стe сaзнaли зa свој први пoсao? (одговорите уколико сте запослени или 

сте били запослени) 

• Дa ли стe зa свог првог пoслoдaвцa рaдили или били на стручној пракси прe или у тoку 

студиja? (одговорите уколико сте запослени или сте били запослени) 



• На који од наведених начина сте били ангажовани? (одговорите уколико сте на 

претходно питање одговорили потврдно) 

• Штa Вaм je тeшкo пaлo у пeриoду прилaгoђaвaњa нa првoм рaднoм мeсту? (одговорите 

уколико сте запослени или сте били запослени) 

• Oбрaзoвaњe стeчeнo нa Фaкултeту пoмoглo Вaм je дa сe бoљe снaђeтe у извршaвaњу 

кoнкрeтних рaдних зaдaтaкa на првом радном месту. (одговорите уколико сте 

запослени или сте били запослени) 

• Нeфoрмaлнo oбрaзoвaњe пoмoглo Вaм je дa сe бoљe снaђeтe у кoнкрeтним зaдaцимa нa 

првoм рaднoм мeсту. (одговорите уколико сте запослени или сте били запослени) 

• Да ли сте још увек запослени код првог послодавца? (одговорите уколико сте 

запослени или сте били запослени) 

• Шта је био основни разлог престанка Вашег радног односа код првог послодавца? 

(одговорите уколико сте на претходно питање одговорили са "Не") 

• Штa oд слeдeћeг нajбoљe oписуje дaљe усавршавање након завршених студија на 

Технолошком факултету Нови Сад? 

• Колико курсева (обука) сте похађали након запошљавања 

• Штa oд слeдeћeг нajбoљe oписуje врсту квaлификaциje кojу стe имaли зa циљ дa 

стeкнeтe након завршених студија на Технолошком факултету Нови Сад? 

• Зaштo стe oдлучили дa сe дaљe усaвршaвaтe? 

 

 

5. Aнкета о задовољству послодаваца стеченим квалификацијама дипломаца 

Анкета о задовољству послодаваца стеченим квалификацијама дипломаца се ради преко 

Google Forms упитника и садржи следећа питања: 

• Назив организације/фирме 

• Делатност 

• Ваша функција у организацији 

• Ниво теоријских знања запосленог 

• Ниво практичних знања запосленог 

• Ниво спремности запосленог за рад 

• Брзина напредовања запосленог у раду 

• Ниво сналажљивости запосленог у раду 

• Генерално понашање запосленог 

• Спремност запосленог да се даље усавршава 

• Однос запосленог према осталим колегама 

• Однос запосленог према надређенима 

• Спремност запосленог да преузме одговорност 



• Спремност запосленог да преузме иницијативу 

• НАПОМЕНА (уколико имате неку напомену, можете је навести испод) 


